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第一條 法源 

依據「醒吾科技大學(以下簡稱本校)學生校外實習辦法」第三條，訂定旅

運管理系(以下簡稱本系)「學生校外實習辦法」(以下簡稱本辦法)。 

第二條 目的 

為培養學生成為學術與實務經驗兼備之人才，增進學校與企業的互動關係，

使人才培育能更符合產業界需求，並提昇本校學生就業競爭力，以增進學

生就業機會，特訂定本辦法。 

第三條  實施對象 

實習對象為本系日間部四技學生，選修校外實習課程者，其選課與停修均

依本校相關規定辦理。 

第四條  校外實習課程 

本辦法所稱「校外實習」課程，須擬定實習目標、規劃每一學分至多八十

小時之課程，送各級課程委員會審議。校外實習課程如下： 



一、暑期實習課程 

於暑期開設2至4學分之校外實習課程，應在同一機構連續實習八週，實習時

數以每學分至多80小時為原則。 

二、學期實習課程 

於每學期開設至多9學分之校外實習課程，實習期間至少為期4.5個月，實習

時數以每學分至多80小時為原則。 

三、企業實習課程 

於同一學期開設3、6、9學分之校外實習課程，實習時數以每學分至多80小

時為原則。 

四、職場見習課程 

於學期開設1學分之職場見習課程，見習時數每學分以36小時為原則，至多

開設兩學期各1學分為原則，並另訂本校「學生職場見習作業要點」辦理。 

五、各院、系、所或學位學程應以其專業屬性與實習產業特性，核實設計具

合理性之學分數及實習時數，並需符合教育部校外實習課程相關規範辦理，

單一學期校外實習學分不得超過 9 學分(或實習時數超過 720 小時)，並畢

業學分中校外實習總學分數不得超過 18 學分(或實習時數超過 1,440 小

時)，且實習期間之每日工時需依勞工基準法等相關法令辦理；另有關教育

部核定之新南向產學合作國際專班，則依新南向產學合作國際專班開班規範

與本校新南向產學合作國際專班學生校外實習課程實施作業要點辦理。 

六、上述各類型之校外實習課程排課原則，由各院系所或學位學程依本校實

習輔導教師實施要點提交授課教師名單。 

七、各教學單位之校外實習課程依各項規定與院、系、所或學位學程發展定

位及其專業核心能力開設學生校外實習課程，並訂定各院、系、所或學位學

程學生校外實習辦法，經送各院、系、所或學位學程課程委員會審議後，送

交校外實習委員會備查。 

第五條 學生實習意願調查 

一、各開課單位須於每年12月前，請學生填寫「學生校外實習意願調查表」

(如表A01)，以針對下學年度畢業生進行實習意願調查。 

二、未參與校外實習之學生，須依選課規定修讀第四學年之專題製作及其他

課程。 

第六條 實習內容 

本系學生赴實習機構實習課程內容，依本校與實習機構所簽訂之實習合約

書實施之。 

第七條 成績評量 



本系學生赴實習機構實習者，成績依下列方式評量： 

一、實習機構主管占學期成績之50%；輔導教師占學期成績之50％ 

二、如遇特殊情況，提請本系校外實習委員會審議。 

第八條 實習機構開發與審核  

一、實習機構應選擇經政府登記核准立案，並與本校發展特色或教學單位專

業相關之公民營機構或法人機構為原則，且實習合作機構須填寫「學生校外

實習機構基本資料表」(如表A02)，職場見習機構審查依本校「學生職場見

習作業要點」辦理。 

二、實習機構之開發須依據本校機構審查程序辦理(如附件A02-1)，開發方式

由各系教師開發或企業主動提出實習合作申請之機構，各系派員實地評估，

且實習工作性質需與就讀系所相關，並經由各系實習相關會議通過後，送本

校校級實習委員會備查。 

三、各院、系、所或學位學程應有效管制學生實習地區以新北市周遭區域為

原則，若實習機構位於遠程(北北基與桃園以外)地區，應通過院、系、所或

學位學程實習委員會審定，方可准予實習。 

四、各院系所或學位學程針對實習合作機構進行初步瞭解及實地評估，並記

錄於「學生校外實習機構評估表」（如表A03），及「學生校外實習機構自

評表」(表A03-1)，以篩選合適之校外實習機構，始得簽定實習合約。 

五、合作機構應符合下列條件: 

(一)經依法設立或登記。 

(二)具足夠訓練與指導人力及健全設施、設備。 

(三)近兩年實習場所無發生重大職災。但雇主能證明無過失者，不在此限。 

(四)近兩年無違反勞基法第七十八條或八十條規定處罰、第七十九條第二

項規定處罰逾二次、同一規定，依第七十九條第一項處罰逾三次。 

(五)近兩年無違反勞工職業災害保險及保護法、勞工退休金條例相關規定，

積欠勞工職業災害保險費、勞工退休金或滯納金，經限期繳納，屆期未繳

納。 

(六)近兩年無違反性平等工作法有關性別歧視、性騷擾或就業服務法有關

就業歧視之規定，經與處罰。 

(七)非從事派遣業務之事業單位。 

六、境外合作機構應符合下列條件： 

(一)經依境外法規設立或登記。 

(二)具足夠訓練與指導人力及健全設施、設備。 

(三)符合境外職業安全衛生相關法令規定或確保實習學生之職場安全及

身體健康。 

(四)無重大違反當地性別歧視、性騷擾或就業歧視相關法令及國際公約。 



(五)無重大違反當地勞工權益相關法令及國際公約。 

七、審查通過之實習機構，應於相關系網頁與本中心網頁公告相關實習資料，

以提供學生實習資訊及進行實習媒合作業。 

第九條  實習守則 

學生於實習期間應遵循實習機構之指導，對於實習機構之業務機密不得洩

漏，以維護本校與本系的良好聲譽。  

違反前項規定之學生經查證屬實，實習機構得終止其實習之資格並函知本

系。 

第十條 其他事項  

本辦法若有未盡事宜，悉依本校學生校外實習與教務相關法規辦理。 

第十一條 實施與修訂 

本辦法經系務會議與院務會議通過後實施，並送本校學生校外實習委員會

備查，修正時亦同。 

 


